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AVVISO PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL 
CONFERIMENTO DI INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE 
SETTIMANALI) AI SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. N. 267 DEL 2000, PER N. 1 
UNITA’ DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E DA ASSEGNARE 
PRESSO IL SERVIZIO DI STAFF DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE 
DI TORNIMPARTE 
  

IL SEGRETARIO COMUNALE  
  
– VISTI gli articoli 35, 35-ter e 35-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
– VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione di Giunta comunale del 13 dicembre 2023, n. 126; 
– VISTA la deliberazione di Giunta comunale del 14 maggio 2025, n. 47; 
– VISTO il CCNL del comparto funzioni locali, sottoscritto il 16 novembre 2022;  

  
RENDE NOTO  

  
che l’Amministrazione comunale di Tornimparte ha inteso avviare una raccolta di candidature 
finalizzata al conferimento di un incarico, a tempo determinato e parziale a 18 ore settimanali, 
ai sensi dell’articolo 90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in favore di n. 1 unità da 
inquadrare nell’area degli istruttori e da assegnare presso il servizio Staff degli organi 
istituzionali del Comune di Tornimparte. 
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AVVISO PUBBLICO 
 

1. OGGETTO 
È indetta una raccolta di candidature finalizzata al conferimento di un incarico, a tempo 
determinato e parziale a 18 ore settimanali, ai sensi dell’articolo 90 del decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267, in favore di n. 1 unità da inquadrare nell’area degli istruttori e da 
assegnare presso il servizio Staff degli organi istituzionali del Comune di Tornimparte. 
 
2. AMBITO DI ATTIVITA’ DEL PROFILO RICHIESTO E TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il personale inquadrato nell’area degli istruttori esegue le attività tipiche previste nelle 
declaratorie sub allegato A del CCNL relativo al comparto funzioni locali sottoscritto il 16 
novembre 2022, tenuto conto della disapplicazione dell’articolo 3 del CCNL del 31 marzo 1999 
e dell’articolo 12 del CCNL comparto funzioni locali del 21 maggio 2018, come disposta 
dall’articolo 21 del vigente CCNL del medesimo comparto. 
L’incarico ex articolo 90 del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, esercita funzioni di 
supporto all’attività di indirizzo politico con esclusione di qualsiasi funzione gestionale. 
Al personale di cui al precedente periodo viene attribuito il trattamento economico annuo lordo 
previsto nella Tabella D allegata al CCNL del comparto funzioni locali sottoscritto il 16 
novembre 2022, in conformità a quanto previsto dall’articolo 12 del medesimo CCNL. 
Per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale valgono le prescrizioni di cui 
all’articolo 62 del CCNL del 16 novembre 2022. Il trattamento economico del personale con 
rapporto di lavoro a tempo parziale è proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento 
a tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rapporto a tempo pieno 
appartenente alla stessa area o categoria e profilo professionale. 
 
3. LUOGO DI LAVORO 
Comune di Tornimparte  
Via Il Corso, n. 178, cap 67049, Tornimparte (AQ)  
  
Area di assegnazione: Staff degli organi istituzionali  
PEC: segreteria@comune.tornimparte.aq.it   
 
Responsabile del servizio: Sindaco e Giunta comunale 
 
Profilo del datore di lavoro: www.comune.tornimparte.aq.it   
  
4. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
  

Requisiti di ordine generale   
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

possono altresì partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittadini di Paesi terzi, che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai 
sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, fatte salve le 
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 7 febbraio 1994, 
n. 174; 

b) avere un’età non inferiore a diciotto anni;  

http://www.comune.tornimparte.aq.it/
http://www.comune.alzano.bg.it/


Comune di Tornimparte 
Provincia dell’Aquila 

 

  

c) godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è 
riferito al Paese di cittadinanza); 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
e) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del posto da ricoprire. Tale requisito 

sarà accertato prima dell’assunzione all’impiego; 
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione. Qualora il candidato abbia riportato 
condanne penali definitive, di cui occorre dare contezza nella domanda, il Comune si 
riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego, in 
relazione al titolo, all’attualità ed alla gravità del reato e della sua rilevanza rispetto alla 
posizione da ricoprire. Il candidato è tenuto a indicare, altresì, i casi in cui sia stata 
concessa la sospensione condizionale della pena, il beneficio della non menzione, ogni 
altro beneficio di legge, nonché il caso di intervenuta estinzione del reato. 

g) non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito 
di provvedimento disciplinare o non essere stato dispensato dalla stessa per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da 
un pubblico impiego; 

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
i) essere in possesso del titolo di studio di seguito indicato: diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado conseguito presso un istituto statale, paritario o 
legalmente riconosciuto. 

 
I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono richiedere l’ammissione 
con riserva in attesa di riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando 
espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato l’iter previsto dell’articolo 38 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al 
Dipartimento della funzione pubblica entro la data di scadenza del bando. Il decreto di 
riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della 
graduatoria. 
I cittadini italiani in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno allegare 
idonea documentazione attestante l’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto 
dal presente bando. L’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte dell’autorità 
competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio 
richiesto dal presente avviso di selezione, così come previsto dal richiamato art. 38. Il 
candidato dovrà dichiarare espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato 
l’iter per richiedere l’equivalenza del proprio titolo di studio. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine utile stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamento dei requisiti e delle 
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. 
In caso di difetto dei requisiti prescritti, l’amministrazione può disporre, in ogni momento, 
l’esclusione dalla procedura selettiva con provvedimento motivato. 
 
5. MODALITA’ E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il candidato dovrà inviare la domanda di partecipazione alla selezione esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, mediante la compilazione del format di 
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candidatura sul Portale unico del reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. Per la partecipazione al 
concorso, il/la candidato/a deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. 
La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati 
entro il quindicesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando sul 
Portale. 
Tale termine è perentorio e la data di presentazione on line della domanda di partecipazione 
al concorso è certificata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, 
dal Portale. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non sarà più 
consentito l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, 
in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per 
ultima, intendendosi le precedenti revocate e prive d’effetto.  
Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione alla 
selezione. 
 
I candidati sono tenuti a inviare ogni ulteriore comunicazione (es. variazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda) tramite posta elettronica certificata personale (PEC) all’indirizzo 
segreteria@pec.comune.tornimparte.aq.it. 
Il Comune di Tornimparte non è responsabile del mancato ricevimento da parte del candidato 
delle comunicazioni relative alla procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete 
dichiarazioni circa il proprio recapito e proprio indirizzo di posta elettronica certificata ovvero 
di mancata tardiva comunicazione del cambiamento di recapito e di indirizzo PEC rispetto a 
quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico con riferimento alla procedura di iscrizione on 
line, i candidati devono utilizzare esclusivamente l’apposito modulo di assistenza presente sul 
Portale “inPA”. Non è garantita la soddisfazione, entro il termine di scadenza previsto per l’invio 
della domanda di partecipazione, delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo 
termine. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non saranno 
considerate. 
Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati sono da ritenersi rilasciate ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e hanno la stessa validità 
temporale delle certificazioni che sostituiscono. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
Il Comune di Tornimparte può disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati nel 
caso di: 

a) mancanza dei requisiti; 
b) mancata indicazione di un indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC); 
c) domande inviate con modalità diverse rispetto a quella indicata nel presente articolo; 
d) falsità delle dichiarazioni rese. 

 
6. MODALITA’ DI SELEZIONE 
Scaduto il termine di cui all’articolo 5, l’ufficio segreteria esegue l’istruttoria in merito 
all’ammissibilità dei candidati in relazione ai requisiti soggettivi richiesti all’articolo 4 del 
presente avviso. 
Una commissione appositamente costituita con provvedimento del responsabile del personale 
effettuerà un esame comparativo dei curricula vitae dei candidati, ritenuti in possesso dei 
requisiti di cui all’articolo 4, i cui esiti saranno sottoposti al Sindaco e alla Giunta comunale i 

https://www.inpa.gov.it/
mailto:segreteria@pec.comune.tornimparte.aq.it
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quali potranno invitare a colloquio di valutazione i candidati aventi un profilo di competenza 
professionale corrispondente a quanto richiesto dalla posizione da ricoprire e, nel corso del 
quale, sarà discusso il curriculum vitae presentato. 
L’eventuale colloquio di valutazione per i soggetti ammessi sarà preceduto da invito di 
convocazione all’indirizzo PEC/e-mail indicato in fase di compilazione della domanda.  
I candidati ammessi e coloro che saranno convocati per colloquio saranno resi noti secondo 
le modalità stabilite per l’utilizzo del Portale. 
Il Sindaco provvederà ad individuare il candidato a cui conferire l’incarico messo a selezione. 
È in facoltà del Sindaco, altresì, di non conferire alcun incarico. 
 
7. CONFERIMENTO DI INCARICO E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Fatta salva la facoltà di non conferire alcun incarico, il responsabile del personale – previa 
acquisizione, a cura dell’ufficio competente, della documentazione comprovante il possesso 
dei requisiti per l’accesso dichiarati nella domanda di partecipazione – stipulerà, con il soggetto 
individuato dal Sindaco, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato. 
L’incarico decorrerà dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e si protrarrà fino alla 
scadenza naturale del mandato elettivo del Sindaco in carica. Il contratto si risolverà di diritto 
ed automaticamente qualora l’ente dovesse essere dichiarato in dissesto o strutturalmente 
deficitario o nelle ipotesi di scioglimento o sospensione anticipata del Consiglio comunale 
rispetto alla scadenza naturale della consiliatura nei casi di cui agli articoli 52, 53 e 141 del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e comunque in tutti gli altri casi previsti dalla legge. 
Sulla base di quanto previsto dall’articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione 
dell’instaurazione del rapporto di lavoro, trova applicazione la sanzione disciplinare del 
licenziamento senza preavviso. 
L’assunzione in servizio è subordinata alla valutazione in ordine all’assenza di qualsiasi 
situazione di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi nel rispetto di quanto previsto 
all’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e delle norme ivi indicate. 
 
8. NORME FINALI 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Tornimparte, all’Albo Pretorio 
on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” > “Bandi di concorso”, e sul Portale 
«inPA». 
Per quanto non previsto dal presente avviso trova applicazione, in quanto compatibile, la 
normativa nazionale vigente in materia. 
Il Comune di Tornimparte si riserva la facoltà di annullare o revocare il presente bando, 
sospendere o rinviare lo svolgimento della procedura di selezione. 
Avverso il presente avviso è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Abruzzo entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 
 
9. INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Facendo riferimento all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, si precisa che:   
a) titolare del trattamento è il Comune di Tornimparte ed i relativi dati di contatto sono i 

seguenti: PEC: segreteria@comune.tornimparte.aq.it;  
b) il Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-DPO) è il dott. 

Salvatore Minucci ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: pec: dpo.asmel@asmepec.it;   

http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/rpd
http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/rpd
http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/rpd
http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/rpd
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c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla 
selezione;  

d) le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono 
destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;  

e) l'interessato al trattamento ha i diritti di cui all’articolo 13, comma 2, lett. b) tra i quali di 
chiedere al titolare del trattamento (sopra citato) l'accesso ai dati personali e la relativa 
rettifica;  

f) la base giuridica del trattamento è l’assolvimento degli obblighi di legge al quale è soggetto 
il titolare (articoli 35 e 35-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e articolo 2 del 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79), ai sensi dell’articolo 6, par. 1, lett. c), RGPD; 

g) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di 
Tornimparte implicati nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come 
responsabili del trattamento. Inoltre, potranno essere comunicati ai concorrenti che 
partecipano alla selezione, a ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, della legge 7 agosto 2000, n. 241, 
e del decreto legislativo del 14 marzo 2013, n, 33, agli organi dell’autorità giudiziaria. Al di 
fuori delle ipotesi summenzionate, i dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto 
i casi previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea;  

h) il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura di 
selezione e all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura 
medesima. Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati 
in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;  

i) contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente 
sede in Piazza Venezia n.11, cap. 00187, Roma – Italia, in conformità alle procedure 
stabilite dall’articolo 57, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento (UE) 2016/679.  

  
10. ACCESSO AGLI ATTI 
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge. 
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato 
dichiara di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei 
partecipanti saranno evase dall’Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti 
oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo selettivo del candidato. A tal fine i candidati, 
nel caso di legittimo esercizio del diritto di accesso, autorizzano la visione e l’estrazione di 
copie degli atti relativi alla procedura medesima. 
Il responsabile unico del procedimento, in qualità di responsabile del personale del Comune di 
Tornimparte, è il responsabile dell’area amministrativa. 
 
Tornimparte, lì 2 luglio 2025 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
   dott. Francesco Savarese 
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