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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI CON SVOLGIMENTO DI UNA PROVA 

SCRITTA E DI UNA PROVA ORALE, PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ DA 

INQUADRARE NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, PROFILO 

PROFESSIONALE “OPERATORE TECNICO ESPERTO”, A TEMPO PARZIALE (24 

ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO  

  

IL SEGRETARIO COMUNALE  

  

– VISTI gli articoli 35, 35-ter e 35-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

– VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo 

e donna); 

– VISTO l’articolo 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56; 

– VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione di Giunta comunale del 13 dicembre 2023, n. 126; 

– VISTO il CCNL del comparto funzioni locali, sottoscritto il 16 novembre 2022;  

  

RENDE NOTO  

  

che l’Amministrazione comunale di Tornimparte ha inteso avviare una procedura di concorso 

pubblico per esami con svolgimento di una prova scritta e di una prova orale, ai sensi 

dell’articolo 35-quater, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dell’articolo 

38, comma 3, del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune 

di Tornimparte, per la copertura a tempo parziale (24 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 

unità da inquadrare nell’area degli operatori esperti (ex categoria contrattuale “B”), profilo 

professionale “operatori tecnici esperti”. 

  

Eventuali richieste di informazioni e/o di chiarimenti sugli atti della procedura e ogni richiesta 

di notizia utile per la partecipazione alla procedura o sullo svolgimento di essa devono essere 

presentate al responsabile del procedimento a mezzo e-mail a 

francesco.savarese@comune.tornimparte.aq.it   
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BANDO DI CONCORSO 

 

1. OGGETTO 

È indetto un concorso pubblico per esami con svolgimento di una prova scritta e di una prova 

orale, ai sensi dell’articolo 35-quater, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

e dell’articolo 38, comma 3, del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi 

del Comune di Tornimparte, per la copertura a tempo parziale (24 ore settimanali) e 

indeterminato di n. 1 unità da inquadrare nell’area degli operatori esperti (ex categoria 

contrattuale “B”), profilo professionale “operatori tecnici esperti”. 

 

2. AMBITO DI ATTIVITA’ DEL PROFILO RICHIESTO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il profilo amministrativo-contabile dell’area degli operatori esperti esegue le attività tipiche 

previste nelle declaratorie sub allegato A del CCNL relativo al comparto funzioni locali 

sottoscritto il 16 novembre 2022, tenuto conto della disapplicazione dell’articolo 3 del CCNL 

del 31 marzo 1999 e dell’articolo 12 del CCNL comparto funzioni locali del 21 maggio 2018, 

come disposta dall’articolo 21 del vigente CCNL del medesimo comparto. 

Al personale di cui al precedente periodo viene attribuito il trattamento economico annuo lordo 

previsto nella Tabella D allegata al CCNL del comparto funzioni locali sottoscritto il 16 

novembre 2022, in conformità a quanto previsto dall’articolo 12 del medesimo CCNL, tenuto 

conto degli incrementi – a decorrere dal 1° gennaio 2024 – previsti dall’articolo 56 del CCNL 

del 23 febbraio 2026 per il medesimo comparto e alla corrispondente Tabella B ad esso 

allegata. 

Per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale valgono le prescrizioni di cui 

all’articolo 55 del CCNL del 23 febbraio 2026. Il trattamento economico del personale con 

rapporto di lavoro a tempo parziale è proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento 

a tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rapporto a tempo pieno 

appartenente alla stessa area o categoria e profilo professionale. 

 

3. LUOGO DI LAVORO 

Comune di Tornimparte  

Via Il Corso, n. 178, cap 67049, Tornimparte (AQ)  

  

Area di assegnazione: Tecnica  

PEC: segreteria@comune.tornimparte.aq.it   

 

Responsabile del servizio: arch. Maria Cristina Deli 

 

Profilo del datore di lavoro: www.comune.tornimparte.aq.it   

  

4. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

  

Requisiti di ordine generale   

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

possono altresì partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 

europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittadini di Paesi terzi, che 

siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai 

sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, fatte salve le 

http://www.comune.tornimparte.aq.it/
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eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 7 febbraio 1994, 

n. 174; 

b) avere un’età non inferiore a diciotto anni;  

c) godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 

status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è 

riferito al Paese di cittadinanza); 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del posto da ricoprire. Tale requisito 

sarà accertato prima dell’assunzione all’impiego; 

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 

di impiego con la pubblica amministrazione. Qualora il candidato abbia riportato 

condanne penali definitive, di cui occorre dare contezza nella domanda, il Comune si 

riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego, in 

relazione al titolo, all’attualità ed alla gravità del reato e della sua rilevanza rispetto alla 

posizione da ricoprire. Il candidato è tenuto a indicare, altresì, i casi in cui sia stata 

concessa la sospensione condizionale della pena, il beneficio della non menzione, ogni 

altro beneficio di legge, nonché il caso di intervenuta estinzione del reato. 

g) non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito 

di provvedimento disciplinare o non essere stato dispensato dalla stessa per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da 

un pubblico impiego; 

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 

i) essere in possesso del titolo di studio di seguito indicato: diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado conseguito presso un istituto statale, paritario o 

legalmente riconosciuto. 

 

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono richiedere l’ammissione 

con riserva in attesa di riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando 

espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato l’iter previsto dell’articolo 38 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al 

Dipartimento della funzione pubblica entro la data di scadenza del bando. Il decreto di 

riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della 

graduatoria. 

I cittadini italiani in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno allegare 

idonea documentazione attestante l’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto 

dal presente bando. L’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte dell’autorità 

competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio 

richiesto dal presente avviso di selezione, così come previsto dal richiamato art. 38. Il 

candidato dovrà dichiarare espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato 

l’iter per richiedere l’equivalenza del proprio titolo di studio. 

 

Requisiti di ordine speciale   

a) diploma di scuola secondaria superiore o diploma professionale o qualifica 

professionale equipollente; 

b) patente di guida di categoria C. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine utile stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
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I candidati sono ammessi a partecipare alla prova selettiva con riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti prescritti. 

L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accertamento dei requisiti e delle 

eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. 

In caso di difetto dei requisiti prescritti, l’amministrazione può disporre, in ogni momento, 

l’esclusione dalla procedura selettiva con provvedimento motivato. 

 

5. MODALITA’ E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il candidato dovrà inviare la domanda di partecipazione al concorso esclusivamente per via 

telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, mediante la compilazione del format di 

candidatura sul Portale unico del reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. Per la partecipazione al 

concorso, il/la candidato/a deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati 

entro il termine definito sul Portale predetto. 

Tale termine è perentorio e la data di presentazione on line della domanda di partecipazione 

al concorso è certificata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, 

dal Portale “inPA”. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non 

sarà più consentito l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al 

concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti revocate e prive d’effetto.  

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al 

concorso. 

Della pubblicazione del bando si dà notizia sul Portale e sul sito del Comune di Tornimparte, 

www.comune.tornimparte.aq.it. 

 

Nella domanda il/la candidato/a dovrà rendere, sotto la propria responsabilità, le dichiarazioni 

di seguito indicate: 

a) il nome e il cognome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) il sesso; 

d) il codice fiscale; 

e) la residenza e, se diverso, il domicilio cui desidera siano trasmesse le eventuali 

comunicazioni; 

f) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui 

saranno inviate le comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale, 

con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni; 

g) il titolo di studio, la data, il luogo l’istituto e/o l’università di conseguimento e, in caso di 

titolo di studio conseguito all’estero, gli estremi del provvedimento che ne dispone 

l’equipollenza; 

h) di essere cittadino/a italiano/a; 

i) di godere dei diritti civili e politici; 

j) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto/a; 

k) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

l) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a o dispensato/a 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento o licenziato/a per le medesime ragioni o ai sensi della vigente normativa di 

legge o contrattuale ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un 

impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito 

https://www.inpa.gov.it/
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o, 

comunque, con mezzi fraudolenti; 

m) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di 

patteggiamento (in caso positivo specificare quali); 

n) di non avere in corso procedimenti penali o procedimenti amministrativi per 

l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione (in caso positivo specificare 

quali); 

o) la posizione nei confronti del servizio di leva al quale sia stato eventualmente chiamato; 

p) l’eventuale possesso di titoli di riserva o di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto 

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni; 

q) di essere eventualmente impiegato in una pubblica amministrazione; 

r) di essere eventualmente in possesso di una diagnosi di disturbi specifici di 

apprendimento (DSA) di cui dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 

2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. In tal caso, 

ai sensi del decreto interministeriale 9 novembre 2021, attuativo della predetta 

normativa, i candidati dovranno fare esplicita richiesta, nell’apposito spazio disponibile 

sul format elettronico, della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei 

tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovrà essere 

opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 

commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

L’adozione delle richiamate misure sarà determinata a insindacabile giudizio della 

commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame 

obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal 

predetto decreto interministeriale. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 

50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla 

dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale durante la fase di inoltro 

candidatura quando richiesto, i file dovranno essere in formato pdf. Il mancato inoltro 

di tale documentazione non consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

s) ai candidati disabili si applicano le norme di cui all’articolo 20 della legge 5 febbraio 

1992, n. 104 e all’articolo 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che consentono agli 

interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi previsti in relazione alla 

disabilità. In tal caso i candidati con disabilità dovranno specificare, nell’apposito spazio 

disponibile sul format elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione 

della propria necessità che andrà opportunamente documentata ed esplicitata con 

apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o 

da equivalente struttura pubblica. La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi 

aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, 

sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. 

In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la 

prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere 

caricata sul Portale durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i file 

dovranno essere in formato pdf. Il mancato inoltro di tale documentazione non 

consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

 

I candidati sono tenuti a inviare ogni ulteriore comunicazione (es. variazione dell’indirizzo 

indicato nella domanda) tramite posta elettronica certificata personale (PEC) all’indirizzo 

segreteria@pec.comune.tornimparte.aq.it. 

Il Comune di Tornimparte non è responsabile del mancato ricevimento da parte del candidato 

delle comunicazioni relative alla procedura concorsuale in caso di inesatte o incomplete 

dichiarazioni circa il proprio recapito e proprio indirizzo di posta elettronica certificata ovvero 

mailto:segreteria@pec.comune.tornimparte.aq.it
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di mancata tardiva comunicazione del cambiamento di recapito e di indirizzo PEC rispetto a 

quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico con riferimento alla procedura di iscrizione on 

line, i candidati devono utilizzare esclusivamente l’apposito modulo di assistenza presente sul 

Portale “inPA”. Non è garantita la soddisfazione, entro il termine di scadenza previsto per l’invio 

della domanda di partecipazione, delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo 

termine. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non saranno 

considerate. 

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati sono da ritenersi rilasciate ai sensi del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e hanno la stessa validità 

temporale delle certificazioni che sostituiscono. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Il Comune di Tornimparte può disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati nel 

caso di: 

a) mancanza dei requisiti; 

b) mancata indicazione di un indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC); 

c) domande inviate con modalità diverse rispetto a quella indicata nell’art. 5; 

d) falsità delle dichiarazioni rese. 

 

6. TASSA CONCORSUALE 

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di concorso di € 10,00 con 

le modalità previste dalla piattaforma “InPA”. 

Non verranno prese in considerazione, ai fini dell’ammissibilità delle domande di 

partecipazione, versamenti effettuati con diverse modalità da quella di cui al precedente 

comma. L’importo della tassa non è soggetto a restituzione, anche nel caso di non 

partecipazione o esclusione del candidato alle procedure concorsuali. 

 

7. PROCEDURA CONCORSUALE 

Il concorso prevede lo svolgimento di una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e 

di una prova orale, comprendente anche l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, 

secondo quanto disposto dall’articolo 35-quater, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, e dall’articolo 38, comma 3, del regolamento sull’ordinamento generale degli 

uffici e dei servizi del Comune di Tornimparte. 

Il calendario d’esame e le relative modalità di partecipazione saranno resi noti ai concorrenti 

secondo le modalità stabilite per l’utilizzo del Portale. 

 

8. PROGRAMMA D’ESAME 

La prova scritta si svolgerà esclusivamente mediante l’utilizzo di strumenti informatici e 

piattaforme digitali in un’unica sessione sincrona, ai sensi dell’articolo 35-quater del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79. 

La prova scritta consisterà nella somministrazione di n. 30 quesiti a risposta multipla tesa 

all’accertamento delle conoscenze sulle seguenti materie: 

• ordinamento degli enti locali; 

• nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo; 

• principi e nozioni generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

pubbliche amministrazioni, compresi i diritti e i doveri del pubblico dipendente e i 

connessi profili di responsabilità; 
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• nozioni di polizia mortuaria; 

• nozioni in tema di notificazione degli atti; 

• nozioni generali in materia di documentazione amministrativa, dell’amministrazione 

digitale nonché in materia di gestione e di utilizzo dei sistemi informativi. 

 

I criteri di valutazione della prova scritta saranno i seguenti: 

- risposta esatta: 1,00 punto 

- risposta omessa: 0 punti; 

- risposta errata e/o multipla: - 0,5 punti. 

La prova scritta si intende superata dai candidati che abbiano ottenuto una votazione minima 

di 21/30 esimi. 

L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è rimessa al giudizio insindacabile della 

commissione d’esame sulla base della documentazione prodotta. 

 

La data e il luogo di svolgimento della prova sono resi noti sul sito istituzionale del Comune di 

Tornimparte e sul Portale «inPA» almeno venti giorni prima della data stabilita per lo 

svolgimento della stessa. 

I candidati devono presentarsi con un valido documento di riconoscimento e la ricevuta 

rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione on line della domanda. 

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi 

causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta l’esclusione dalla procedura, ferme 

restando le specifiche misure adottate per le candidate in stato di gravidanza o allattamento. 

 

Alle candidate regolarmente iscritte alla procedura e che risultino impossibilitate al rispetto del 

calendario previsto per la prova a causa dello stato di gravidanza o allattamento è richiesto di 

darne informazione almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della 

prova stessa all’indirizzo protocollo@comune.tornimparte.aq.it, allegando la relativa 

certificazione. Per tali candidate la commissione esaminatrice, preso atto della 

documentazione pervenuta attestante l’incompatibilità tra il loro stato e l’orario previsto per lo 

svolgimento della prova, potrà autorizzare un anticipo o un posticipo dell’orario rispetto a quello 

stabilito per la generalità dei candidati nell’arco della medesima giornata ovvero assicurare lo 

svolgimento di prove asincrone nel rispetto di quanto previsto all’articolo 7, comma 7, del 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Alle candidate che ne facciano 

richiesta è, comunque, assicurata presso la sede d’esame la disponibilità di appositi spazi per 

l’allattamento. 

 

Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, 

pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni 

cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo 

svolgimento di calcoli matematici, né possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali 

disposizioni la commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone 

l’immediata esclusione dalla procedura selettiva. 

 

La prova orale riguarderà: 

1. le materie oggetto della prova scritta; 

2. l'accertamento delle capacità tecniche e comportamentali connesse al profilo 

professionale da ricoprire; 

3. l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature 

informatiche ed applicazioni informatiche più diffuse (articolo 37, comma 1, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165). 
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Alla prova orale saranno attribuiti un massimo di 30 punti di cui: i) un massimo di 26 punti con 

riferimento a quanto sub 1) e 2); ii) un massimo di 2 punti per l’accertamento della conoscenza 

della lingua inglese; iii) un massimo di 2 punti per l’accertamento della conoscenza dell’uso 

delle apparecchiature informatiche. 

Superano la prova orale i candidati che avranno riportato una votazione di almeno 21/30 esimi. 

 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale 

con un punteggio massimo di 60 punti complessivi. 

 

9. RISERVE, PREFERENZE E PRECEDENZE 

In merito alle riserve di posti di cui all’articolo 5, commi da 1 a 3, del decreto del Presidente 

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della 

Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, si fa presente che con il presente concorso pubblico: 

- si determina una riserva di posto ai sensi degli articoli 1014 e 678, comma 9, del codice 

dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, essendosi 

determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità; 

- si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari del servizio civile 

universale concluso senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni già originate 

o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione, ai sensi 

dell’articolo 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, come riformato 

dall’articolo 1, comma 9-bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, con il presente 

concorso. 

 

A parità di merito, ai sensi dell’articolo 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 

9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 

2023, n. 82, sono preferiti, nel seguente ordine: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

2. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli 

operatori sociosanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta 

nell’esercizio della propria attività; 

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, presso la Presidenza del Consiglio dei ministri; 

5. maggior numero di figli a carico; 

6. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al numero 2); 

7. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

8. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato; 

9. avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio 

per il processo ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

10. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 

sensi dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il 

processo, ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
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11. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 

73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

12. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 

S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 

gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

13. appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 

previsto dall’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 

487; 

14. minore età anagrafica. 

 

Ai fini dell’applicazione del punto 13) del precedente paragrafo, si rende noto che, tra il 

personale dell’area degli operatori esperti, la percentuale di rappresentatività dei generi presso 

il Comune di Tornimparte, calcolata alla data del 31 dicembre 2025 è la seguente: uomini 

100%, donne 0%. Considerato che il differenziale è superiore al 30 per cento, si applica il titolo 

di preferenza di cui al punto 13) con riferimento al genere femminile. 

I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della 

domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione alla prova 

selettiva. 

 

Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui ha 

sostenuto la prova scritta con esito positivo, il candidato che intende far valere i titoli di riserva 

o di preferenza elencati nel presente articolo, avendoli espressamente dichiarati nella 

domanda di partecipazione alla procedura selettiva, deve far pervenire a mezzo posta 

elettronica certificata all’indirizzo protocollo@comune.tornimparte.aq.it, le relative 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000, n. 445. 

Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di riserva o di preferenza alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla 

procedura selettiva. 

 

10. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione della prova scritta 

e orale riportata da ciascun candidato. Il verbale delle operazioni di selezione, redatto dalla 

commissione, sarà trasmesso al segretario comunale, in qualità di responsabile del personale, 

il quale provvederà ad approvare la graduatoria finale, all’esito della verifica del possesso dei 

titoli dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione. 

Per le posizioni di ex aequo verranno applicate le preferenze di cui all’articolo 5, del decreto 

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, se dichiarate dai candidati nella 

domanda di partecipazione al concorso e possedute entro il termine ultimo per la 

presentazione della domanda. 

La graduatoria finale di merito verrà pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Amministrazione 

comunale per almeno 15 giorni consecutivi nonché nella sezione “Amministrazione 

trasparente” > “Bandi di concorso” del sito web informatico. Dalla data di pubblicazione 

decorreranno i termini per la proposizione di eventuali azioni impugnative. 

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalle disposizioni di legge in materia, 

decorrente dalla data della sua approvazione. 

mailto:protocollo@comune.tornimparte.aq.it
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Avverso le graduatorie finali di merito è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale 

Amministrativo Regionale dell’Abruzzo entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o 

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 

11. COMUNICAZIONE DELL’ESITO DELLA PROCEDURA E COSTITUZIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO 

Ai candidati vincitori è data comunicazione dell’esito della procedura attraverso la 

pubblicazione delle graduatorie finali sul sito istituzionale Comune di Tornimparte e sul portale 

«inPA». L’assunzione dei vincitori avviene compatibilmente con i limiti imposti dalla normativa 

vigente in materia di vincoli finanziari e regime delle assunzioni. 

I candidati dichiarati vincitori della procedura sono assunti, con riserva di controllare il 

possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati in domanda, mediante la stipula di un contratto 

individuale di lavoro a tempo indeterminato. 

Il vincitore che, nel termine stabilito, non avrà preso servizio, senza giustificato motivo, decade 

dall’assunzione. 

 

Il vincitore dovrà presentare la documentazione che verrà richiesta con la lettera di assunzione, 

nei modi e nei tempi che verranno indicati. 

Il Comune di Tornimparte si riserva la facoltà di procedere, in qualsiasi momento, a idonei 

controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Qualora, in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo decreto n. 445 del 

2000, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla 

base delle dichiarazioni non veritiere. 

Prima dell’assunzione in servizio, il Comune di Tornimparte potrà sottoporre i vincitori 

all’accertamento della idoneità fisica a svolgere le funzioni attinenti ai posti messi a selezione. 

Sulla base di quanto previsto dall’articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione 

dell’instaurazione del rapporto di lavoro, trova applicazione la sanzione disciplinare del 

licenziamento senza preavviso. 

 

L’assunzione in servizio è subordinata alla valutazione in ordine all’assenza di qualsiasi 

situazione di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi nel rispetto di quanto previsto 

all’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e delle norme ivi indicate. 

 

12. NORME FINALI 

Il presente bando è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Tornimparte, all’Albo Pretorio 

on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” > “Bandi di concorso”, e sul Portale 

«inPA». 

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in quanto compatibile, la 

normativa nazionale vigente in materia. 

Il Comune di Tornimparte si riserva la facoltà di annullare o revocare il presente bando, 

sospendere o rinviare lo svolgimento della procedura di selezione. 

Avverso il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale 

Amministrativo Regionale dell’Abruzzo entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o 

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 

13. INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 



Comune di Tornimparte 
Provincia de L’Aquila 

 

  

Facendo riferimento all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, si precisa che:   

a) titolare del trattamento è il Comune di Tornimparte ed i relativi dati di contatto sono i 

seguenti: PEC: segreteria@comune.tornimparte.aq.it;  

b) il Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-DPO) è ASMEL 

associazione ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: pec: dpo.asmel@asmepec.it;   

c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla 

selezione tramite concorso pubblico;  

d) le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono 

destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;  

e) l'interessato al trattamento ha i diritti di cui all’articolo 13, comma 2, lett. b) tra i quali di 

chiedere al titolare del trattamento (sopra citato) l'accesso ai dati personali e la relativa 

rettifica;  

f) la base giuridica del trattamento è l’assolvimento degli obblighi di legge al quale è soggetto 

il titolare (articoli 35 e 35-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e articolo 2 del 

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79), ai sensi dell’articolo 6, par. 1, lett. c), RGPD; 

g) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di 

Tornimparte implicati nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come 

responsabili del trattamento. Inoltre, potranno essere comunicati ai concorrenti che 

partecipano alla selezione, a ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del decreto 

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, della legge 7 agosto 2000, n. 241, 

e del decreto legislativo del 14 marzo 2013, n, 33, agli organi dell’autorità giudiziaria. Al di 

fuori delle ipotesi summenzionate, i dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto 

i casi previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea;  

h) il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura di 

selezione e all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura 

medesima. Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati 

in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;  

i) contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente 

sede in Piazza Venezia n.11, cap. 00187, Roma – Italia, in conformità alle procedure 

stabilite dall’articolo 57, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento (UE) 2016/679.  

  

14. ACCESSO AGLI ATTI 

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato 

dichiara di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei 

partecipanti saranno evase dall’Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti 

oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo selettivo del candidato. A tal fine i candidati, 

nel caso di legittimo esercizio del diritto di accesso, autorizzano la visione e l’estrazione di 

copie degli atti relativi alla procedura medesima. 

Il responsabile unico del procedimento, in qualità di responsabile del personale del Comune di 

Tornimparte, è il responsabile dell’area amministrativa. 

 

Tornimparte, lì 4 settembre 2026  

IL SEGRETARIO COMUNALE 

   dott. Francesco Savarese 
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